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Troisième atelier 
Termes clés 
 

 RÉGION ÉCONOMIQUE 

En divisant la province en secteurs d’activité économique, nous pouvons suivre 
clairement les renseignements sur l’emploi, qui aident à prendre des décisions 
éclairées. Le Nouveau-Brunswick compte cinq régions économiques : Nord-Est, 
Sud-Est, Sud-Ouest, Centre et Nord-Ouest. 

 COMMUNAUTÉ 

Une communauté est un groupe de personnes qui vivent dans la même localité et 
sous la même administration. Une communauté peut également correspondre à 
un groupe de personnes qui partagent des intérêts communs. 

 IMMIGRATION ECONOMIQUE 

L’immigration économique est l’une des quatre catégories d’immigration qui 
permettent aux personnes d’autres pays qui ne détiennent pas la citoyenneté 
canadienne de déménager, et de vivre et travailler de façon permanente, au 
Canada. 

ÉNONCÉ DE SOLUTION 

Un énoncé de solution offre une réponse à un défi. On y précise à qui s’adresse la 
solution, les personnes qui peuvent nous aider, la forme que la solution prendra 
concrètement, les choses que la solution pourra changer, et ce qui en fait une 
bonne solution. 

 RECRUTEMENT 

Le recrutement désigne le processus d’identification et d’attraction des employés, 
d’entrevue d’emploi, ainsi que de sélection, d’embauche et d’intégration des 
employés.  
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MAINTIEN DES EMPLOYES/TRAVAILLEURS 

Le maintien des employés est souvent exprimé sous forme de statistique, c’est-à-
dire le pourcentage d’employés qui conservent leur emploi dans une entreprise 
pendant une période déterminée.  


